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1ER CONGRES DU COMITE MAORE A KOIMBANI
" Mayotte doit participer dans les instances
de prise de décisions du pays "

En collaboration avec CDIS-
COM, le Comité Maoré qui
regroupe des Comoriens des quat-
re iles a la recherche d’une solu-
tion pérenne qui rendra effectif le
slogan « Mayotte est comorienne
et le restera a jamais », vient d’or-
ganiser son tout ler congrés a
Oichili au nord-est de Ngazidja.
Plusieurs délégations dont celle de
Mayotte ont répondu a ce rendez-
vous de deux jours, samedi et
dimanche dernier.

a rencontre de Koimbani

I n’avait d’autres objectifs que
d’évaluer les actes déja

posés par ce collectif, mais aussi de
dégager une nouvelle stratégie,
avant d’adopter ses textes statutaires
et ¢élire le nouveau bureau. Il faut
intégrer les Mahorais dans la gestion
des affaires de 1’Etat, notamment
dans les instances de prise de déci-
sions. « Nos fréres et sceurs doivent
se sentir concernés ». C’est en tous
cas I’'une des propositions préconi-
sées ce week-end a Koimbani, au

ler congres national organisé par le
Comité Maoré, fondé en 2005. Lors
des débats, d’autres propositions ont
été avancées notamment celle de
créer « un département ou un secré-
tariat d’état qui sera chargé unique-
ment de la question de Mayotte ».

Afin d’accompagner la volonté
du président Azali Assoumani qui
souhaite, lors des futures assises
nationales sur le bilan des 42 ans
d’indépendance, mettre un accent
particulier sur la question de
Mayotte, le comité Maoré estime
que la tenue de ce congrés s’inscrit
dans une démarche d’ouverture aux
différentes générations et de sensibi-
lisation de la population comorienne
sur I’intégrité territoriale et la souve-
raineté des Comores. « Les como-
riens partout ou ils sont, devront
défendre la souveraineté de leur
pays » a rappelé Moustafa, membre
du comité Maoré pour qui le bilan
de la question de Mayotte reste miti-
gé, apres 42 ans d’indépendance.

« Nous n’avons pas boug¢, rai-
son pour laquelle, nous sommes

congres comité Maouré a Koimbani

obligés en tant que patriotes de se
réunir ici a Koimbani pour élaborer
une nouvelle stratégie et adopter nos
textes », précise-t-il, avant de
convier ’assistance a changer de
cap et intégrer nos compatriotes de
la quatrieme 1ile dans la gestion des
affaires de 1’Etat.

Dans cette rencontre, une forte
délégation de Mayotte a pris part.
Les intervenants ont insisté sur le
fait qu’il faudrait, désormais, impli-
quer les militants issus de Mayotte,
en commengant par rendre effective,
la résolution de 2012 qui veut que «
dans les commissions parlementai-

res, il y ait trois Maorais ».
L’implication des ressortissants de
I’1le comorienne de Mayotte est éga-
lement réclamée par un natif de
Sada a Mayotte.

Hamidi Said Matoir qui baigne
dans le militantisme depuis son
jeune age pour que Mayotte revien-
nent aux Comores estime que les
jeunes doivent avoir des reperes
pour continuer le combat et s’identi-
fier au pays. « Mayotte est como-
rienne. L’intégrité territoriale de
notre pays est non négociable »,
ajoute-t-il avant de proposer une
mobilisation nationale et internatio-
nale autour de cette question.
Moustafa a salué¢ le dynamisme du
président Azali, qui a la volonté de
faire bouger les choses, mais il esti-
me que les gouvernants doivent «
nous aider a faire en sorte que les
jeunes Maorais échappent au forma-
tage des esprits initié par la France a
Mayotte.

Ibnou M. Abdou

POLITIQUE

Mahamoud Wadaane tient son meeting dans sa résidence

Le président du parti RIFAID
Comores vient de tenir sa promes-
se. Margés le refus du préfet de la
région et du maire, Mahamoud
Wadaane a timidement tenu son
meeting politique a M’béni, dans sa

Wadaan Mahamoud en meeting
a sa résidence de Mbéni
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résidence (Trémani) ou il a pu ras-
sembler plus de 150 personnes. Ce
Jjournaliste et écrivain déclare qu’il
ambitionne le pouvoir, mais pas en
usant de la violence, ni par coup
d’état.

adaane Ahmed
WMahamoud voulait au
début organiser, comme

en février dernier, son 2eme meeting
politique a Moroni, pour critiquer le
bilan (14 mois) du pourvoir Azali,
mais il n’a pas obtenu I’autorisation,
« méme si je voulais aller dans un
lieu privé, le foyer des femmes »,
regrette-t-il. Obligé de se replier a
M’béni, sa ville natale, mais la enco-
re, le préfet interdit la réunion. Il tient
sa réunion, malgré le refus du maire
et du préfet de Hamahamet-
Mboikou, qui a signé une note lui
interdisant d’organiser un meeting
dans le territoire Hamahamet.
Chez-lui, cet écrivain Wadaane a
pu rassembler plus de 150 personnes
dont I’ancien président du parti

Radhi Abidhar Abdallah, qui a pris la
parole, pour exprimer son indigna-
tion face a ce refus de tenir un mee-
ting a M’béni dans un lieu privé. « Je
ne comprends pas que Wadaane soit
interdit de réunion méme dans lieu
privé, pendant que d’autres, de I’op-
position ou du pouvoir, ont le droit de
se rassembler dans un lieu public »,
dit-il en faisant référence au chef du
parti Ridja, qui organise des rassem-
blements publics pour expliquer 1°¢-
mergence dans les villes et villages.
Mohamed Ahmed Wadaane, can-
didat malheureux aux dernieres pré-
sidentielles avec moins de 1%, pro-
met une « offensive pragmatique
contre l'optimisme béat des griots de
l'émergence verbale ». Il avait pro-
mis, en qualité¢ d’opposant politique

au pouvoir actuel, de faire un bilan
du président Azali, puisque, croit-il, «
il a déja fait personnellement, le sien
en grande pompe avec tout le faste. ..
».

Wadaane avait également promis
de parler au sujet des assises avec «
des propositions concrétes ». Pour
lui, le président Azali laisse entendre
un ensemble de stratagémes militai-
res et arguties politiques, de telle
sorte que les assises nationales pren-
nent la valeur d’un chéque en blanc a
son régime qu’il cherche a faire durer
plus longtemps que prévu. « C’est un
danger qu’il faut dénoncer partout
avec calme et sérieux », promet-il.

Ibnou M. Abdou

RENCONTRE ASSOCIATION DES MAIRES

our aider le pays a se déve-
Plopper, I’association des mai-
res de la Grande Comore
s’est entretenue avec le bureau de la

diaspora de Paris. L’idée est d’orga-
niser les cellules dans les différentes

régions de la France afin de mieux
les orienter sur leurs apports dans le
pays. Et cette initiative va concerner
les villes qui possédent une plus
grande représentativité comme
Paris, Marseille, Lyon, Nice, Lille et

NGAZIDJA/DIASPORA
Une rencontre pour mieux coordonner les actions
de la diaspora aux Comores

L’association des maires a rencontré le bureau de la diaspora como-
rienne de Paris hier lundi. 1l était question de parler de I’organisation
des cellules dans les différentes régions de France afin de contribuer
au développement économique du pays.

d’autres villes.

« Avant, chaque association fai-
sait ce qu’elle voulait. Ce n’est pas
de cette maniére qu’on veut agir
aujourd’hui. On veut savoir si une
cellule contribue sur 1’éducation,
une autre intervient dans 1’eau dans
les villages par exemple. C’est a
partir de cette organisation qu’on
pourra faire quelque chose de
rationnelle pour notre pays »,

explique Djoumoi Said, le président
de I’association des maires de
Ngazidja.

Selon un calendrier établi, 1’as-
sociation des maires de Ngazidja
avec le bureau de la diaspora de
Paris va mettre en place les cellules
au mois de Novembre prochain. «
Ces cellules vont nous permettre
d’harmoniser nos actions et de ren-
forcer par ailleurs notre collabora-

tion », poursuit-il, avant d’ajouter
que « nous avons constaté qu’il y a
un manque d’organisation et d’o-
rientation dans leurs actions ». Cette
rencontre a permis aussi aux deux
parties de travailler sur I’identifica-
tion des futurs projets d’investis-
seurs potentiels dans le pays, dans
différents secteurs socio-écono-
miques.

Mohamed Youssouf
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TRANSPORTS AERIENS
Quand I’Anacm joue avec la vie des passagers

ur recommandation du minis-

tére des transports, 1’aviation

civile comorienne (Anacm) a
signé le 11 aout dernier une autori-
sation de survol et atterrissage
(clearance) pour un avion de type
Let410 supposé étre exploité au
Kenya par la « compagnie aérienne
» Coastal Airline. Ledit avion atten-
du incessamment a Moroni est
cens¢ venir « remplacer 1’autre »
appareil de Blue Sky, banni du terri-
toire national par les autorités a la
suite d’un crash évité de justesse
vendredi 28 juillet a Hahaya avec a
son bord un membre du gouverne-
ment.

Sur la clearance dont nous
avons copie, ’aviation civile como-
rienne indique que 1’appareil atten-
du pour effectuer du cabotage entre
les 1iles est exploit¢ par Coastal

Airline. Donc nouvel appareil et
nouvelle compagnie. La surprise est
que ce n’est ni 'un ni "autre. En
effet, cet avion supposé étre exploi-
té par Coastal Airline est un Let410,
méme type que celui exploité par
Blue Sky. Autre surprise, et pas des
moindres, il porte le numéro de
registre 5Y BOD. Le méme que
celui de I’avion exploité par Blue
Sky. Deux avions différents peu-
vent-ils porter le méme numéro de
registre ? Circulons !

Une autre surprise, encore une
autre, repose sur Coastal Airline, la
société présentée comme compa-
gnie aérienne qui exploite actuelle-
ment 1’avion. Selon nos informa-
tions et nos recherches sur le web,
cette compagnie n’existe nulle part
au Kenya, encore moins dans le
monde. Coasta Airline ne serait en
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réalité qu’une société fictive dont se
servent le ministére des transports,
I’Anacm et Blue Sky pour duper

I’Etat, ce dernier refusant la présen-
ce a Hahaya des cercueils volants
de Blue Sky, société dont la princi-
pale activité est le transport de
cargo entre le Kenya, le Sud-
Soudan et la Somalie.

Pour obtenir un avion de type
Let410 il faut mettre sur la table
160 000 Dollars. La moiti¢ pour un
mois d’avance et I’autre moitié pour
la caution. Telles sont en tout cas les
exigences des loueurs d’avions
réputés sérieux. L’Etat en soi n’¢é-
tant pas impliqué dans cette opéra-
tion opaque, ses initiateurs du
ministére des transports, de
I’Anacm et Blue Sky se trouvent
naturellement incapables de décais-
ser cette somme (lire notre édition
du 31 juillet). Et par conséquent ils
font venir le méme appareil en le
faisant passer pour un autre pour

profiter du vide laissé par les com-
pagnies comoriennes en difficulté a
cause de I’Anacm.

Si Blue Sky a été représentée
jadis par Comr’Air Assistance qui,
soit dit en passant, a vendu en seu-
lement 6 jours (du dimanche 23 au
vendredi 28 juillet) des billets d’une
valeur de 8 millions de nos francs,
Coasta Airline est quant a elle mise
a la disposition d’un homme d’af-
faires. Ce dernier détenait il y a
belle lurette une agence d’Air
Tanzanie a Moroni. Si on en croit a
certaines informations, le directeur
général de I’Anacm qui, rappelons-
le, est sur la sellette du gouverne-
ment, aurait rencontré ce futur
représentant de Coasta Airline au
domicile de ce dernier.

Toufé Maecha

TRANSPORT AERIEN
Le preésident de la Nouvelle Opaco s’insurge contre
les agissements du ministere des transports et I'Anacm

Blue sky s'appréte a regagner le ciel comorien, apreés le fiasco de son
premier vol inaugural. Cette fois-ci, sous une autre identité et sous
autre responsabilité, croit savoir Mahamoudou Ali Mohamed président
de la nouvelle Opaco (Organisation patronale des Comores) qui s'insur-
ge contre l'aviation civile et le ministére des transports.

pres le fiasco du premier vol
Ainaugural de la compagnie
Blue sky censé exploiter le
trafic aérien inter-iles pour soulager
un secteur lourdement handicapé

par les déboires des compagnies
Inter'Air iles et AB Aviation, les

autorités rebelote et s'activent pour
son retour, mais cette fois-ci sous
une autre identité « COASTAL AIR-
LINE » et sous une autre responsa-
bilité, celle d'un certain Abdallah
Alwy.

Ce sont les détails du « clearan-

ce », le fameux document autorisant
I'exploitation de I'espace aérien d'un
pays, diment délivré par I'Anacm et
dont La Gazette s’est procuré une
copie, qui trahiront les auteurs. Dans
ce document, si le nom et I'adresse
de l'exploitant changent, le type
d'aéronef, le registre, I’itinéraire res-
tent identiques — Let 410 — 5Y boad
— Hahaya — Fomboni — Ouani. Dans
les documents en notre possession,
on observe bien que 'appareil mis a
la disposition est le méme que celui

qui a évité de justesse un crash et qui
a été rapatri¢ le lendemain de cet
incident. Ce qui fait réagir
Mahamoudou Ali Mohamed, prési-
dent de la nouvelle Opaco.

Dans wune déclaration faite
devant la presse, M. Ali Mohamed
accuse directement le ministere des
transports et l'aviation civile d' «
incohérence » et de jouer avec la
sécurité¢ d'autrui. « Je dénonce les
agissements du ministére des
transports et I'Anacm, a-t-il déclaré,

si on ne veut pas protéger les inves-
tisseurs locaux qui prennent des
risques énormes mais qu'on ne joue
pas au moins avec la sécurité de nos
concitoyens ». Le patron des patrons
demande que « I'Etat se cantonne
dans son rdle d’accompagnateur du
secteur priveé ».

A noter que la clearance accor-
dée depuis le 11 aolt dernier a cet
appareil de type Let 410 a une vali-
dité de 72h.

Maoulida Mbaé

ASSISES NATIONALES SUR L’ENERGIE
Réfléchir sur I’énergie d’aujourd’hui et celle de demain

Les assises nationales sur I’é-
nergie sont lancées hier lundi a
Moroni. Deux jours pour sensibili-
ser les participants sur la stratégie
énergétique de la vision Comores
2030.

es premigres assises nationa-
les sur I’énergie sont lancées

hier lundi a Moroni. Cette

Azali ouvrant les assises,suil'énergi€

rencontre a réuni les membres du
gouvernement, la société civile, le
secteur privé et le monde de I’entre-
prenariat. Pendant deux jours, la
vice-présidence en charge de I’éner-
gie avec son équipe va évoquer de
long en large la question de 1’éner-
gie dans D’archipel. « Ces assises
sont un moment de collaboration, de

partage et d’échange de point de

vue. Elles doivent également mar-
quer un temps fort de mobilisation
autour de I’efficacité énergétique
qui, avec les énergies renouvelables
constituent les deux piliers de la
révolution énergétique », déclare
Djaffar Ahmed Said Hassane, le
vice-président en charge de 1’écono-
mie lors de la cérémonie d’ouvertu-
re des assises.

Ces journées nationales sur 1’é-
nergie ont comme objectif principal
de mobiliser les citoyens, la société
civile, les entrepreneurs et les
bailleurs de fonds sur la stratégie
énergétique de la vision Comores
2030. Les parties prenantes seront
sensibilisées sur la vision et les
orientations stratégiques de 1’état du
secteur énergétique en Union des
Comores. Il s’agira aussi d’obtenir
I’adhésion des participants aux
chantiers et aux réformes prévues
dans cette stratégie. « Le but princi-
pal des ces assises est non seulement
de garantir la sécurité énergétique de
notre pays mais aussi d’en diversi-

fier les sources tout en assurant un
usage rationnel », poursuit-il.

Au cours de ces deux jours, les
participants auront droit a une séan-
ce introductive sur les enjeux et le
diagnostic du secteur de I’énergie en
Union des Comores, suivie de la
stratégie et la feuille de route du
gouvernement dans le secteur. Il est
prévu aussi durant ces deux jours
quatre tables rondes. Une table
ronde sur la transition énergétique
dans la vision Comores 2030, une
autre sur I’entreprenariat et I’inno-
vation dans le secteur de 1’énergie,
un troisiéme sur les mesures d’ac-
compagnement du secteur et enfin la
derniére sur le développement du
capital humain dans le secteur éner-
gétique.

« Nous avons un environnement
favorable aux énergies renouvela-
bles. Afin d’apporter les solutions
qu’il nous faut pour une politique
énergétique capable d’accompagner
notre pays vers le développement,
les discours doivent étre suivis par

des plans de mise en ceuvre concrets
et précis, car il faut le dire, le
moment est venu de passer des dis-
cours aux actions », lance le vice-
président en charge de I’énergie.

« En route pour I’indépendance
énergétique », tel est le théme choisi
pour ces premieres assises sur 1’é-
nergie. Et le président de Ia
République a montré que c’est une
belle opportunité pour bien cerner
les enjeux sur le secteur énergétique
dans le pays. « Nous voulons
aujourd’hui la sécurité énergétique
dans notre pays. C’est notre princi-
pal souhait. En plus, ces assises vont
nous mener vers |’efficacité énergé-
tique », avance le président Azali
Assoumani. A la fin des assises, une
synthése des travaux sera faite et
permettra par la suite de valider la
feuille de route du gouvernement
dans le secteur de 1’énergie.

Mohamed Youssouf
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LITTERATURE

A Poccasion de la sortie de son

Sortie d’un livre blbllographlque sur l’epoque smhhlste

livre « De la marine francaise a la
révolution comorienne », M.
Aboudou Mohamed Youssouf a
tenu une séance de dédicace hier a
la « Librairie Paradis des livres ».

’emblée, I’auteur a tenu a
faire remarquer qu’il n’est «
ni historien, ni sociologue,

ni d’aucune autre discipline des
sciences humaines. Je raconte des
pans de ma vie uniquement ». Il ne
prétend a aucune objectivité seule-
ment le fait que ce qu’il dit « est
basé sur ce que j’ai vu, entendu, res-
senti, accompli, en y prenant active-
ment part ou en contribuant par mes
idées, mes propositions, en donnant
mon avisy.

Le livre est avant tout une biblio-
graphie d’un homme, qui a eu un
parcours ayant suivi le cheminement
historique des Comores avec I’an-
cienne puissance coloniale. N¢é en
mai 1937 aux Comores, il passa la
majeure partiec de sa jeunesse a
Madagascar et c’est de 1a, qu’il s’en-
gagera dans la marine francaise et

fera plusieurs fois le tour du monde.
A quelques mois de sa retraite son
chemin croise celui d’Ali Soilihi
Mtsachiwa, le futur chef de I’Etat
(1976-1978).

Ce dernier réussit a canaliser
I’esprit rebelle qui sommeillait en
lui en lui montrant le chemin du
pays natal et des perspectives qui
s’ouvraient pour tous ceux qui aspi-
raient au changement.

Le livre se lit d’un trait a I’'image
d’un film d’aventures. Mais, cette
expérience permet aux observateurs
de la vie politique nationale, de sui-
vre son parcours a travers 1’histoire
contemporaine. C’est le chemin par-
couru par un homme animé de la
conviction de se mettre au service
de la nation, tout en étant un homme
de I’ombre.

En effet Aboudou Youssouf, a au
cours de la période révolutionnaire,
joué un role éminent a coété du
Mongozi (titre donné au président
Ali Soilihi), tout en étant a la fois
confident et responsable des routes
au sein de 1’administration révolu-
tionnaire. Sur ce point, Aboudou
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De la Marine frangaise & la Révolution comarienne

M. ABOUDOU MOHAMED YOUSSOUF
DEDICACE PAR L'AUTEUR

FAITS DIVERS :
Un enfant violemment
renversé par une moto

nous raconte tout le travail, qu’il a
eu a mener pour désenclaver les
localités et les problémes rencontrés
pour mettre en place une régie pour
le parc automobile public.

En lisant le livre on se trouve

entrainé en filigrane dans tout le
processus ayant conduit a la prise du
pouvoir un certain 3 aott 1975 et sa
chute le 13 mai 1978. L’auteur a rap-
pelé que « les jeunes se plaignent
souvent du silence des anciens ayant

vécu de Dintérieur la révolution
comorienne ». Aussi, il a décidé de
rompre le silence en espérant que
d’autres suivront.

Mmagaza

sur le trongon de route de Kalaweni vers le rond point Café du port.

Hier, un motard a violemment reversé un petit garcon d’a peine 3 ans

11 était exactement 12h et 45 minutes quand une mere et son enfant
voulaient traverser la chaussée. Un motard qui roulait comme un éclair les
a heurtés avant de terminer sa course contre un véhicule de taxi.

L’enfant vautré sur le goudron et évanoui, selon toute apparence, est
immédiatement transporté a I’hopital par un véhicule de la fonction
publique. On ignore pour I’instant ce qui lui en est advenu.

T.M.

Les petites Annonces de La Gazette

Adressez-vous au Service
ANNONCES CLASSEES

Lal Gaz?ﬂmores
Moroni Badjanani

Tel. : 763 26 20 BP 2216

E-mail: la_gazette@comorestelecom.km

UNION DES COMORES
Unité-Solidarité-Développement
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VICE PRESIDENCE CHARGE DU MINISTERE DE LA
PRODUCTION DE I’ENVIRONNEMENT, DE I’ AMENA-
GEMENT DU TERRITOIRE ET DE ’URBANISME

Direction Générale de I’Environnement et des Foréts

FINANCEMENT : Programme des Nations Unies Pour le Développement (PNUD)

AVIS D’APPEL D’OFFRE

La Direction Générale de 1I’Environnement et des ForetsInvite tous les candidats intéressés par cet Appel
d'Offre, a présenter leurs offres sous pli fermé, pour les travaux de construction des bureaux du RNAP décrits
comme suit :

LOT 1 BAHANI NGAZIDJA N° D’APPEL D’OFFRE 005/17/ VP-MAPEATU/DGEF
LOT 2 LINGONI ANJOUAN N° D’APPEL D’OFFRE 004/17/ VP-MAPEATU/DGEF
LOT 3 MIRINGONI MOHELI N° D’APPEL D’OFFRE 006/17/ VP-MAPEATU/DGEF

Les offres seront évaluées et les marchés attribués en tenant compte des rabais s'il y a lieu, pour détermi-
ner l'offre évaluée la mieux disante.

Les Candidats admis a concourir peuvent obtenir des informations complémentaires et examiner le dossier
d'Appel d'Offres aux bureaux de la DGEF a I’adresse mentionnée ci-dessous.

Les candidats peuvent soumissionner a une ou plusieurs offres en méme temps. Le dossier complet d'appel
d'offres peut étre obtenu a 1’adresse ci-dessous contre le versement d'une somme non remboursable de vingt-
cingmille Francs Comoriens (25.000 KMF).

Les soumissions de l'appel d'offres doivent étre déposées dans les bureaux de la DGEF au plus tard-
1e24/08/2017a12heures 00 minutes, heure locale. Toute offre parvenue aprés ce délai sera systématiquement
rejetée.

L'ouverture des plis aura licu le 24/08/2017 a 12 h 30 minutes précises a I’adresse ou 'offre a été déposée.
(Mentionné ci-dessous»par une commissioncrééea cet effet, et enprésence des représentants des soumission-
naires qui le désirent).

Les offres devront étre envoyées :
Sous pli fermé au Secrétariat de la Direction Général de ’Environnement et des Foréts
A Pattention de Monsieur Youssouf ElamineMbéchezi
Directeur Général de ’Environnement et des Foréts

Ex-CEFADER-Mdé
Ou par E-mail :parccomoros@gmail.com
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FOOTBALL : CHAMPIONNAT D'AFRIQUE DES NATIONS
A (2-1), les Cceelacanthes-bis continuent de réver

La grande ambiance du week-
end a Moroni, suscitée par un 12e
homme en effervescence, a servi
de stimulus pour pousser les
Comores a la victoire (2-1) au
détriment de la Namibie, pour le
match aller du Championnat
d'Afrique des Nations (Chan).
Tchenko (40e) et Narcice (45¢),
sont les bourreaux des Namibiens.
Le redoutable Hendrick a réduit le
score (70e). Ce but risque de com-
pliquer le match retour du 24 aoiit
prochain a Windhoek (Namibie).

e stade de Moroni a connu
I une ambiance électrique le
dimanche 13 ao(t dernier, a
I'occasion du duel aller (Comores #
Namibie), 3e et dernier tour qualifi-
catif du Chan, Kenya-2018. Les
protégés du coach Chamitet
Mohamed, bien motivés par un hur-
rah collectif trés enflammé, ont
montré leur capacité a frapper fort
quand l'occasion se présente. Le
face-a-face a commencé a 100 a
I'heure. La vivacité du trio offensif
Djudja, Narcice et Tchenko a
enflammé le stade et acculé le der-
nier rempart des visiteurs a de gros-
ses sueurs. Les frappes de Djudja
(3e) et (5e) ont fait trembler les
petits filets. Celles de Narcice (9¢)
et (13e) ont fr6lé la transversale.

Sous la houlette de l'excellent
meneur de jeu Handrick, la Namibie
réagit de temps a autre. A la 27e
minute, un but litigieux, pour faute
de main, n'est pas validé. Les sup-
porteurs des Ccelacanthes ont pous-
sé¢ un grand Ouf collectif de soula-
gement et ont repris le tapage. Un
tir crois¢ de Mohamed Narcisse,
mal repoussé par Edward, gardien

de but namibien, permet au pun-
cheur Mradabi Tchenko d'ouvrir le
score (1-0), aggravé avant la pause
par le méme Narcice (2-0).

Au retour des vestiaires, la
Namibie, prompte et bien aguerrie,
a orienté sa tactique sur le jeu long.
Agitée, la défense comorienne com-
met une faute dans la surface.
Hendrick transforme le penalty (2-

1). Le score reste inchangé. Cette
courte victoire est un tremplin pour
espérer faire la différence a
Windhoek, synonyme de qualifica-
tion. Des coaches ont exprimé des
encouragements. Chamitet est
content : « C'est une bonne opéra-
tion. Il est motivant pour le retour ».
Amir Abdou, entraineur des
Ceelacanthes (A) : « Nous avons

l

Victoire des‘ioelacanthes au stade de Moroni contre Namibie

une équipe trés combative. C'est un
bon atout ». Un membre du staff
technique de la Namibie : « Nous
avons ¢€té surpris. Le match retour
sera toujours coriace et incertain
pour vous ».

Bm Gondet
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des Comores

Entreprise leader dans Ia vent

e et services hi-tech

Oftre d’emploi

- Accuelillir, conseiller et fidéliser notre clientele.
- Contribuer a l'atteinte des objectifs de chiffre d'affaires et commerciaux

- Assurer la bonne tenue de la boutique et la mise en valeur de nos produits
- Participer a la mise en place du merchandising et assurer son suivi (formation et accompagnement seront assu-

Notre entreprise est depuis toujours synonyme d'accueil et de dynamisme. Notre état d'esprit qui repose sur les valeurs
de la qualité est récompensé par un développement constant et référence dans la région.

Vendeuse (commercial) dans I'ame, et véritable ambassadrice & a ambassadeur de la société, vous aurez pour missions

De formation commerciale, vous justifiez d'une expérience réussie dans la vente ou aimez les contacts

Vous avez le sens du service client, vous €tes organis¢, vous avez l'esprit d'équipe, vous maitrisez Word- Excel- outil
internet et vous étes exigente sur la qualité de votre travail.

Rejoindre notre équipe c'est I'assurance d'un accompagnement, d'un suivi et d'une valorisation de vos compétences.
La professionnalisation et la fidélisation de nos collaborateurs font partie de nos priorites.

Esprit d'équipe et gotit du challenge sont vos atouts ? Merci de déposer vos CV et lettre de motivation a La Gazette
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Peace
Corps

COMOROS

POSITION SUMMARY: The General
Services Manager (GSM), is responsible to assist
the Director of Management and Operations
(DMO) with assuring proper functioning of PC
Comoros facilities, equipment and fleet manage-
ment, facilitating shipment and clearing of
goods, procurement, and other general services
needs including establishing vendor relations-
hips.

Qualifications, Skills and Experience:

» Must possess a Master’s Degree or equiva-
lent in XXX.

* At least five years’ progressively responsi-
ble experience in several key GSM areas such as
fleet management, procurement, shipping, inven-
tory management.

* Ability to work under limited supervision,
to organize and prioritize work schedules and
manage staff..

* Maintain professional work ethic and
demeanor.

* Excellent interpersonal and customer servi-
ce skills and legally able to work in Comoros.

« anguage Proficiency: Level V English and
French Proficiency

» Candidates with prior experience supervi-
sing other staff, and working with international
organizationswill be preferred.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

General Services Manager
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position
ofGeneral Services Manager for their office in Moroni, Comoros.

COIps.gov
The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in
English, addressing your experience and suitabi-
lity for the position;

2. A current CV and application form
OF174 completed in English with +3 professio-
nal references;

3. Any other documentation (e.g. certi-
fied copy of educational certificates, degrees ear-
ned, driving license) that addresses the qualifica-
tion requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certi-
ficate of  nationality and “extrait
ofcasierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “General Services Manager”in the subject
line no later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted. NO TELEPHONE
CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

Peace
Corps

COMOROS

POSITION SUMMARY: The driver
/mechanic is supervised/coordinated directly by
the General Services Manager (GSM), and is
under the overall management of the Director of
Management and Operations (DMO). The dri-
ver/mechanic’s basic functions are driver and
messenger: serving as driver for Peace Corps
Volunteers, Trainees, staff, and other authorized
passengers for official business purposes, delive-
ring/collecting daily correspondence from Peace
Corps contacts, and performing other tasks requi-
ring transportation .Additionally, he/she per-
forms daily checks as per a checklist for all assi-
gned vehiclesincluding ensuring road-worthiness
of each of the vehicle, weekly maintenance
checks as per a checklist for all assigned vehi-
cles,and performs routine maintenance and
repairs as needed on vehicles.

Qualifications, Skills and Experience:

* Education: Motor Vehicle Diploma/Full
Technician’s Certificate from a reputable institu-
tion.

» Experience: At least three years of vehicle
mechanic experience required preferably within
diplomatic, expatriate or tourism communities.

* Proven ability to operate a range of vehi-
cles, including but not limited to: 4WD, minibu-
ses or mini vans, pickup trucks.

» Proven ability to operate vehicles with
manual or automatic transmission.

* Proven ability to drive on a wide range of
road conditions and in a wide range of weather
conditions.

* Familiarity with major and minor roads in
Grande Comore.

* Ability and willingness to work outside nor-
mal working hours, e.g. weekends, holidays,
nights with prior approval, and emergencies.

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

Driver Mechanic
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position of
Driver Mechanic for theiroffice in Moroni, Comoros.

» Maintenance of valid driver’s licenseand
successfully passing of annual physical exam. In
addition successful completion of the Smith
Driving Course biannually.

* Ability to communicate fluently in the
English and French language.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
COIps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in English,
addressing your experience and suitability for the
position;

2. A current CV and application form OF174
completed in Englishand+3 professional refe-
rences;

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
driving license) that addresses the qualification
requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait ofcasierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Driver Mechanic”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

Peace
Corps

COMOROS

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

Program Manager
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position
ofProgram Manager based in Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: Under the direct
supervision of the Country Director, the
Program Manager is responsible for managing
the planning and the implementation of Peace
Corps programs, overseeing Volunteer site deve-
lopment, and represents the Peace Corps to
National Government authorities and local host-
country agencies as delegated by the Country
Director. The Program Manager must use a range
of support and communication skills including
active listening, interactive coaching, and timely
and consistent follow through on requests for
support and/or assistance and/or program adapta-
tions. The Program M should foster and develop
personal and professional growth, celebrate
accomplishments, promote best practices and
consistently champion the efforts of all Trainees,
Volunteers and staff

Qualifications, Skills and Experience:

* Must possess a Masters’ degree in
Education or TEFL.

« At least seven years’ experience in program
development and management, strategic plan-
ning, and experience in adult learning and trai-
ning.

* Demonstrate abilities to maintain professio-
nal network of contacts with organizations and/or
government officials through personal contact
and correspondence.

« Excellent interpersonal communication and
organizational/time management skills.

» Language Proficiency: Speaks English,
French and Shikomorifluently.

» Candidates with prior experience supervi-

sing other staff, and working with international
organizations/Americanswill be preferred.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
COIps.gov

The position is open to Comorians and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in
English,addressing your experience, suitability
and motivation for the position;

2. A current CV and application form OF174
completed in English with +3 professional refe-
rences;

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
driving license) that addresses the qualification
requirements of desired position;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait of casierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Program Manager”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.
The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

Peace
Corps

COMOROS

PEACE CORPS COMOROS
B.P 375

Route de la Corniche

Moroni, Union of Comoros

Training Manager
JOB ANNOUNCEMENT
The United States Peace Corps seeks qualified candidates for the position of
Training Manager based in Moroni, Comoros.

POSITION SUMMARY: Under the direct
supervision of the Country Director, the
Training Manager (TM) is responsible for: the
development, preparation, implementation,
monitoring and evaluation, and reporting of Pre-
Service Training (PST), In-Service Trainings
(ISTs and MSTs), and Completion of Service
(COS) trainingand workshops/camps for
Trainees and Volunteers. Staff training and staff
development will be an additional priority. The
TM is also responsible for the recruitment, selec-
tion, training, and management of temporary
training staff, and coordinates the work of the
Language and Cross-culture Coordinator and
Programming/Training Assistants. The work of
the TM is both administrative and programmatic.

Qualifications, Skills and Experience:

» Must possess a Masters’ degree, University
Bachelor’s degree in Education or instructional
Design.

* At least five years’ experience in working in
training and training design or education settings,
in particular with adult learners.

» Demonstrate administrative skills and lea-
dership,

* Excellent interpersonal communication and
organizational/time management skills.

e Language Proficiency: Fluency in both
English, French and all three languages spoken
in Comoros (written and spoken). Ability to
quickly and accurately go between French and
all three languages spoken in Comoros to
English, and vice versa is a plus.

*Candidates with prior experience supervi-
sing other staff, and working with international

organizations/Americanswill be preferred.

The full vacancy announcement, Scope of
Work and the application form (OF174) are avai-
lable by sending a request to comorospc@peace-
COIps.gov

The position is open to Comorians, and Third
Country Nationals holding a valid work permit
for Comoros. Interested and qualified applicants
for this position should submit the following:

1. Letter of interest/motivation, in English,
addressing your experience, suitability and moti-
vation for the position;

2. A current CV and application form
OF174 completed in English with +3 professio-
nal references;

3. Any other documentation (e.g. certified
copy of educational certificates, degrees earned,
training or facilitation certificate) that addresses
the qualification requirements of desired posi-
tion;

4. Certified copy of identity card or certifica-
te of nationality and “extrait of casierJudiciaire”

All applications are required electronically
and in English to comorospc@peacecorps.gov
with “Training Manager”in the subject line no
later than 17:30 by Friday,September 8,
2017.Incomplete and/or late application will not
be entertained, nor applications not submitted in
English.

Only those candidates short-listed for an
interview will be contacted.

NO TELEPHONE CALLS PLEASE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.






